FICHE DE NÉGOCIATION DES ACTIVITÉS

Périodes de Formation en Milieu Professionnel

CAP Agent de propreté et d’hygiène
	C .F
	ACTIVITES ET TACHES


	PFMP 1
	PFMP 2
	PFMP 3
	PFMP 4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A1 Prise en compte de la commande, des protocoles, des procédures, fiches de postes, planning, plan de prévention …

	
	-Repérage des activités à réaliser et des mesures de prévention à mettre en œuvre
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2  Réalisation de l’état des lieux

	
	-Identification des surfaces, des revêtements, des salissures, des dégradations et des dysfonctionnements
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Identification des risques liés à l’activité et au lieu d’intervention
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Identification des contraintes d’exploitation, des contraintes liées au contexte, à la coactivité
	
	
	
	
	
	
	
	

	A3  Organisation de son activité

	
	-Détermination de la chronologie des opérations
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Choix et préparation des produits, des matériels, des équipements
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Aménagement du poste de travail
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Remise en état du poste de travail et/ou du lieu d’intervention
	
	
	
	
	
	
	
	

	A4 : Mise en œuvre des opérations d’entretien courant

	
	-Dépoussiérage manuel
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Dépoussiérage mécanisé
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Lavage manuel
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Lavage mécanisé
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Spray méthode
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Lustrage
	
	
	
	
	
	
	
	

	A5 : Mise en œuvre des opérations de remise en état

	
	-Lavage mécanisé de remise en état
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Décapage
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Protection
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Injection- extraction
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Shampooing moquettes
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Nettoyage vapeur
	
	
	
	
	
	
	
	

	A6 : Mise en œuvre des opérations de bionettoyage

	
	-Réalisation de techniques bionettoyage manuelles ou mécanisées
	
	
	
	
	
	
	
	

	A7 : Mise en œuvre des opérations de maintenance de premier niveau des matériels et des équipements

	
	-Entretien, maintenance et rangement des matériels et des équipements utilisés
	
	
	
	
	
	
	
	

	A8 : Mise en œuvre des opérations de gestion les déchets

	
	-Tri et évacuation des déchets issus de son activité
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Pré-collecte et entreposage des déchets du site
	
	
	
	
	
	
	
	

	A9 : Mise en œuvre de services connexes

	
	-Aménagement des locaux en fonction de la demande 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Approvisionnement en fournitures et consommables 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Repérage et signalement des anomalies ou détériorations, interventions mineures
	
	
	
	
	
	
	
	

	A10 : Mise en œuvre des mesures liées à la santé et sécurité au travail

	
	-Application des mesures de prévention
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Signalement des situations dangereuses et/ou d’incidents
	
	
	
	
	
	
	
	

	A11 : Contrôle de la qualité de son travail


	
	-Autocontrôle 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Mise en place des mesures correctives
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Enregistrement et traçabilité
	
	
	
	
	
	
	
	

	A12 : Communication professionnelle avec la hiérarchie, les clients, les usagers

	
	-Collecte et transmission des informations écrites, orales à l’interne, aux usagers ou aux clients
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Information à sa hiérarchie des contraintes et attentes des usagers ou des clients, des besoins en produits et consommables nécessaires à l’activité
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